V sulade sustanovenim § 2 ods. 3 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorSich predpisov a § 31 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len “zédkon o odmenovani”) a § 231 ods. 1
Zakonnika prace, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2019

zmluvné strany

zamestnavatel’:
Sluzby mesta PieStany, Valova 1919/44, 921 01 PieStany, zastupené
Ing. Hanou  Dupkanifovou, riaditelkou  organizacie  (dalej len

,zamestnavatel”)
na jednej strane
a
odborové organizacia:
Zakladna organizacia Odborového zvizu KOVO, zastipena predsednickou
Zéavodného vyboru Ing. EliSkou Gockou ( d’alej len ,,ZO%)

na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnuzmluavu

na rok 2019



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou-sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzijomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.
Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Sicasne bude plne
re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ IL.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizéaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi - Ginnost' zékladnej organizicii  bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim, moZnostou rozmnoZovania pisomnych a propagacnych materialov,
pouzivania kopirovacich strojov a pristup na webové stranky OZ KOVO.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne v zmysle § 240 Z. p. zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy:
- na vykonavanie odborarskych funkeii, na ugast’ na odborovych schodzach, konferenciach
a podujatiach odborarskej vychovy &lenov ZV v rozsahu ustanovenia § 240 Z. p. ods. 3/,
- podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel’ ¢lenom a funkciondrom odborove;
organizacie na pracovné cesty spojené svykonom funkcie sluzobné vozidlo 4x za rok
v pripade, Ze sa pracovnej cesty zacastnia najmenej traja ¢lenovia odborovej organizécie.



Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom ZO, na zaklade ich predchadzajucej pisomnej ziadosti (dohoda o zrazkach), vo vyske
1% z &istého prijmu (zenam na materskej dovolenke 0,33 €). Takto ziskané ¢lenské prispevky poukaze
zamestnavatel’ na ucet odborovej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine na
vyucétovanie platu.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnitorné akty organizicie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zdvodnému
vyboru.

Cast IIL
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 10

Odborova organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
ginnost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel’ vopred prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zédvodnym
vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne. U zamestnancov, ktori pracuji striedavo
v dvojzmennej prevadzke je pracovny c¢as 36,25 hodin tyzdenne. U zamestnancov, ktori majl
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaji pracu vo vSetkych zmenach v trojzmenne;j
alebo nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Prestivka na jedenie a odpoCinok sa poskytuje v trvani najmenej 30 minit, ak je pracovna zmena
dlhsia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného ¢asu nezapocitava. .

V mimoriadne teplych driioch, v ktorych teplota vonkajsieho vzduchu namerana v tieni dosiahne
hodnotu vyssiu ako 30 °C, je riaditel’ organizacie opravneny vykonat' opatrenia v zmysle interného
predpisu zamestnavatel'a smerujuce k zmierneniu nepriaznivého vplyvu zitaze teplom na zdravie
zamestnanca. Tato Gprava pracovného Casu sa vztahuje na vSetkych zamestnancov organizécie.

V 'mimoriadne chladnych drioch, v ktorych teplota vonkajsieho vzduchu dosiahne hodnotu nizsiu ako
— 15 °C, je riaditel organizacie opravneny vykonat opatrenia v zmysle interného .predpisu



zamestnavatel'a smerujice k zmierneniu nepriaznivého vplyvu zataze chladom na zdravie
zamestnanca. Uprava pracovného ¢asu sa vztahuje len na zamestnancov organizacie, ktori pracuju vo
vonkajSom prostredi.

Clanok 14
V organizacii sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as tam, kde to povaha prace dovol'uje a s jeho uplatnenim
suhlasi riaditel’ organizacie.

Clanok 15
Konto pracovného ¢asu

1. Ucel konta pracovného ¢asu

Zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov sa dohodli na zavedeni konta pracovného ¢asu podl'a § 87
a Zakonnika prace. Uelom konta pracovného &asu je zabezpedit plynult a G¢inné udrzbu mesta
Piestany podl'a Zriad'ovacej listiny zamestnavatela, poskytnit’ zamestnavatel'ovi moznost’ rychlo a
efektivne reagovat na aktualne potreby stvisiace s udrzbou mesta Piestany.

2. Zakladné zasady uplatiiovania konta pracovného ¢asu

Zmluvné strany sa dohodli, ze rezim konta pracovného ¢asu sa bude vztahovat' na zamestnancov
jednotlivych odbornych stredisk zamestnavatel’a.

U zamestnancov uvedenych v § 87 ods. 3 Zakonnika prace bude pri zavedeni konta pracovného ¢asu
uzatvorena aj samostatna dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu s tymito zamestnancami.

Zamestnavatel' rozvrhne pracovny Cas zamestnancov v Case uplatiovania konta pracovného Casu
podl'a potreby préce tak, ze dotknuty zamestnanec v pripade vic3ej potreby prace odpracuje v tyzdni
viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pripade mensej potreby prace
zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny &as, resp. pracu
nebude vykondvat vobec. Rozvrhnutie pracovného casu bude zamestnavatel realizovat’” formou
zmenového kalendara (rozvrhu pracovnych zmien).

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel' povinny oznamit zamestnancovi pisomne, najmenej
tyzdeni vopred a s platnostou najmenej na jeden tyzderi, ato na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné a po predchadzajicej dohode zamestnavatel’a so zastupcami zamestnancov v
zmysle § 90 ods. 4 ZP.

Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ nasledovné podmienky:

a) priemerny tyzdenny pracovny cas, vratane kladného konta pracovného Casu a prace nadcas
nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi 12 mesiacov,

b) nepretrzity odpo¢inok medzi koncom jednej zmeny a zaciatkom druhej zmeny musi byt
minimalne 12 po sebe nasledujtcich hodin, v zmysle § 92 ZP

c) zamestnavatel mdze pracovny Cas zamestnanca v pripade vicSej potreby prace rozvrhnut
v diioch pondelok az piatok a najviac na 2 soboty v priebehu kalendarneho mesiaca, pricom
jedna pracovna zmena moze trvat’ maximalne 12 hodin. .

,Plusové hodiny* s hodiny, ktoré zamestnanec odpracoval nad jeho ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.

»Minusové hodiny” s hodiny, ktoré zamestnanec neodpracoval v ramci jeho ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.



Vyrovnavacie obdobie, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym
&asom a skutoéne odpracovanym ¢asom zamestnanca, je stanovené na dobu 12 mesiacov.

Maximalna hranica pre konto pracovného &asu je 100 plusovych hodin a 100 minusovych hodin.

V okamihu, ked’ plusové hodiny v konte pracovného ¢asu dosiahnu u konkrétneho zamestnanca vysku
limitu, zamestnavatel' je povinny vSetky dalSie hodiny odpracované nad ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as zaplatit’ zamestnancovi ako pracu nadcas.

V okamihu, ked® minusové hodiny v konte pracovného Casu dosiahnu u konkrétneho zamestnanca
vysku limitu, zamestnéavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi v pripade, Ze mu nemdZze pridelovat’
pracu, pracovné volno snéhradou mzdy vo vyske priemerného zérobku zamestnanca (prekazka
v praci na strane zamestnavatel'a).

Ak ku koncu vyrovnavacieho obdobia, t. j. k 31. 12.prislusného kalendarneho roka bude zuctovany
zostatok predstavovat’ plusové hodiny, tieto plusové hodiny sa povazujii za pracu nadcas
a zamestnavatel je povinny zamestnancom zaplatit za tieto plusové hodiny mzdu amzdove
zvyhodnenie za pricu naddas vo vyske podla dohodnutych mzdovych podmienok platnych
u zamestnavatel’a.

Cerpanie dovolenky v obdobi uplatiiovania konta pracovného Casu sa riadi ustanoveniami § 111
a nasledujucich ZP.

Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny viest’ ucet konta pracovného casu na
ktorom bude evidovat’:
a) rozdiel medzi skutoéne ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skutoéne odpracovanym
¢asom zamestnanca, »
b) rozdiel medzi skutoéne poskytnutou zakladnou zlozkou mzdy, ktord zodpoveda ustanovenému
tyzdennému pracovnému Casu zamestnanca a zékladnou zlozkou mzdy, na ktorii by mal
zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany Cas.

Zamestnavatel’ bude raz mesaéne informovat’ zamestnanca o stave jeho konta pracovného ¢asu formou
pisomného dokladu — vyplatnej pasky.

3. Prica nadéas pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu

Praca nadéas v obdobi uplatiiovania konta pracovného Casu je praca vykonavana zamestnancom na
prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny=pracovny ¢as a mimo rozvrhu
pracovnych zmien vyplyvajucich z konta pracovného Casu.

V pripade vykonu prace nad¢as podl'a predchadzajiceho bodu sa tato praca nezaratava do ,,plusovych
hodin® a zamestnanec ma pravo na mzdu za takato pracu nad¢as v zmysle § 121 ZP.

4. Prekazky na strane zamestnavatel’a

Prekazkami v praci na strane zamestnavatel'a su prekazky v praci v zmysle § 142 ZP, pre ktoré nie je
mozné zamestnancovi pridelovat pracu podla rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajicich z konta
pracovného Casu.

V pripade, 7e zamestnanec nemdZze vykonavat pracu podl'a rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich
z konta pracovného ¢asu z vaznych prevadzkovych dovodov, nema to za nasledok zvySovanie poctu
.,minusovych hodin“ v ramci konta pracovného ¢asu.

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu podla rozvrhnutych pracovnych zmien pre prechodny
nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, alebo



inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami /prestoj/ a nebol po dohode prevedeny na ina pracu, patri
mu nahrada mzdy v sume priemerného zarobku.

5. Prekazky na strane zamestnanca

V pripade vzniku prekazky v praci na strane zamestnanca v obdobi uplatiiovania konta pracovného
&asu, sa z dovodu tychto prekazok nezvysuje pocet ,,minusovych hodin“ zamestnanca.

Narok na nahradu mzdy pri prekazkach na strane zamestnanca v obdobi uplatiovania konta
pracovného ¢asu sa riadia prislusnymi ustanoveniami ZP.

6. Mzda v obdobi uplatiiovania konta pracovného ¢asu

Zamestnavatel' je povinny poskytovat zamestnancovi zakladnii zlozku mzdy, ktora zodpoveda
ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca. Zakladna mzda zamestnanca je rovnaka aj
v ¢ase, kedy odpracuje viac hodin, aj v ¢ase, kedy odpracuje menej hodin ako je jeho ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, resp. pracu nebude vykonavat’ vobec.

Poskytovanim zakladnej zlozky mzdy nie je dotknuta povinnost' zamestnavatela poskytovat’ dalsie
zlozky mzdy /prlplatky, nédhradu mzdy, apod/, ak tito povinnost vyplyva zo ZP, osobitnych
predpisov, z pracovnej zmluvy alebo Kolektivnej zmluvy. Dalsie zlozky mzdy budii zamestnancovi
vyplatené spolu so zakladnou zlozkou mzdy za mesiac, v ktorom vykondval pracu, na zaklade ktorej
mu vznikol narok na tieto zlozky mzdy.

7. Skoné&enie pracovného pomeru a konto pracovného ¢asu

Zamestnavatel' ma pravo na vratenie zakladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného
pracovného &asu, len ak zamestnanec neodpracoval ku diiu skonenia pracovného pomeru alebo
vyrovnavacieho obdobia cely rozsah pracovného &asu, za ktory mu zamestnavatel' poskytol zakladnu
zlozku mzdy a len ak sa pracovny pomer so zamestnancom skon¢il podl'a § 63 ods. 1 pism. d/ a e/
alebo § 68 ods. 1 ZP.

V ostatnych pripadoch skongenia pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, ked’
zamestnanec bude mat’ evidované , minusové hodiny* na zapornom ucte konta pracovného Casu, sa
obe strany dohodli, Ze spravia maximum preto, aby do diia skoncenia pracovného pomeru si
zamestnanec odpracoval ¢o najviac ,,minusovych hodin®.

Ak bola ku diiu skonéenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia poskytnutd nizsia
zékladné zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podl'a odpracovaného Casu, zamestnavatel je
povinny zamestnancovi rozdiel doplatit’, a to v najblizSom vyplatnom termine.

Clanok 16
Praca nadéas

Pracu nadéas moze zamestnavatel nariadit’ zamestnancovi v rozsahu najviac 150 hodin v kalendarnom
roku. Z vaznych dovodov moze zamestnavatel so zamestnancom dohodnit’ vykon prace nadCas
v rozsahu najviac 250 hodin v kalendarnom roku. .

Clanok 17
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov.

2. Cerpanie dovolenky v obdobi uplatiiovania konta pracovného ¢asu sa riadi ustanoveniami § 111
a nasledujucich ZP.



Clanok 18

Pri zahraniénych pracovnych cestach poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové do vysky 20 %
stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4 zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 19
Odstupné

Odstupné vyplacané zamestnancovi podla § 76 ZP, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer
vypovedou zddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo zdovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu, sa zvySuje o jeden funkény plat.

Clanok 20
Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
o viac ako 70 %, alebo ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej
pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncent, odchodné vo vyske:
- dvoch funkénych platov v pripade, ak odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov a menej
ako 10 rokov,
- troch funk&nych platov v pripade, ak odpracoval u zamestnéavatela viac ako 10 rokov.

Clanok 21

Zamestnavatel bude polroéne informovat zévodny vybor o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a rozviazanych pracovnych pomerov.

Clanok 22

Zéavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatel'ovi 2 mesiace pred jej uskutocnenim.

Cast' IV.
Platové podmienky

Clanok 23

1. Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. '

2. Zvysenie zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov od 1.1.2019 je zohl'adnené a upravené
v novele zakona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktord nadobudne uginnost 1.1.2019. Zakladna stupnica takto urcenych
platovych tarif zamestnancov sa od '1.1.2020 zvysi 0 10 %, ato v zmysle Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003
7.z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme na roky 2019-
2020.



Clanok 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava doba
praxe v inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnéavatel’ rozhodne o
vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 25

Zamestnavatel’ m6ze poskytnit’ odmenu za:
a) kvalitné vykonanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnych pracovnych uloh alebo osobitne vyznamnej osobitnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej tllohy, v pripade jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,
d) aktivnu osobni uGlast na zvySovani vynosov ziskanych podnikatelskou Cinnostou
zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou.
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi predlozi a pisomne zd6vodni prislusny veduci
zamestnanec.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 26

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravovacich listkov vo
vyske podla podtu pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch v jednozmennej prevadzke ato aj
v &ase ich ospravedInenej nepritomnosti v praci pocas dovolenky a nidhradného volna.

2. Stravny listok sa poskytuje v celkovej hodnote 4,00 €.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu
vo vyske 0,40 €/ 1 listok. Zamestnavatel prispeje sumou 2,20 €/ 1 stravny listok

3. Zamestnavatel zabezpe&i pre zamestnancov pracujucich v extrémnych poveternostnych
a pracovnych podmienkach pitny reZim za nasledujicich podmienok:
- ak teplota v letnom obdobi namerana o 12.00 hod. dosiahne 26 °C a viac,
- ak teplota v zimnom obdobi namerana o 7.00 hod. klesne na + 4 °C a menej.

Sledovat’ teplotu v zimnom a letnom obdobi maji v naplni price zamestnanci straznej sluzby
v administrativnej budove.

V letnom obdobi bude zamestnancom poskytnutd mineralna voda, ato maximélne jedna fl'aSa
v objeme 1,5 litra, v zimnom obdobi 0,5 litra teplého ¢aju.

Narok na pitny rezim v letnom obdobi nemaju zamestnanci, ktori maja pristup k pitnej vode.

Narok na pitny rezim maju zamestnanci, ktori pracujii najmenej 3 hodiny nepretrZite pod vplyvom
vonkajsich poveternostnych podmienok. ’

Clanok 27

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po€as dotasnej pracovnej neschopnosti néhradu prijmu vo

vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni.



Clanok 28

V zmysle zdkona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania aspat vo vyske 50 %
predlozenych vydavkov, ak funkény plat zamestnanca nepresahuje minimalnu mzdu ustanoveni
nariadenim vlady Slovenskej republiky na prislusny kalendarny rok a ak dochadza do zamestnania
verejnou dopravou (mimo mestskej) a jeho cestovné presiahne 10 € / mesiac.

Clanok 29

Zamestnavatel’ uréi okruh zamestnancov a finanéne zabezpeci ich ockovanie proti hepatitide typu
A a B, proti kliestovej encefalitide a pravidelné skriningové vySetrenie zraku. Prostriedky uréené na
ockovanie a vySetrenie budu zaclenené v rozpocte zamestnavatela.

Clanok 30
Zamestnavatel poskytne prispevok zo SF pri prilezitosti zivotného jubilea 60 rokov vo vyske 50 €.
Clénok 31

Zamestnavatel umozni pre potreby vykonu zamestnania, v sulade s pracovnou népliiou, zvySovanie
osobného a odborného vzdelavania zamestnancov ato formou externych a internych Skoleni,
semindrov ¢&i stazi, s moznost'ou d’alieho §tadia na strednych a vysokych Skolach popri zamestnani,
nadstavbového Stadia a zabezpe&i finanénu a organiza¢nu stranku jazykovej pripravy zamestnancov na
zéklade osobitnych dohdd a po predchadzajiicom dohovore.

Clanok 32

Zamestnavatel’ umozni i¢ast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni /DDS/ vSetkym zamestnancom,
ktori st v pracovnom pomere v sulade so zdkonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyska prispevku zamestnavatela je vo vyske, akou si prispieva zamestnanec podla ucastnickej
zmluvy o DDS, maximalne vSak 20,00 € mesacne.

Kazda zmena vysky prispevku na DDS za zamestnanca bude realizovana po dohode zamestnanca so
zamestnavatelom /mzdovou uétariiou/. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze pripadné odstipenie od
zamestnavatel'skej zmluvy prerokuje s prislusSnym odborovym organom najmenej jeden mesiac pred
odoslanim vypovede doplnkovej dochodkovej sporitelni.

Clénok 33
Socialny fond je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1,0 %
- adalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov na vyplatu za
kalendarny rok.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne ZV na poziadanie prehl'ad o tvorbe a erpani socialneho fondu.



Cast’ VL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 35

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2019. Jej platnost’ a Gi¢innost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie daldieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepod4 navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca a¢innost’
driom nadobudnutia u¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

Clénok 36
Kazd4 zo zmluvnych stran moze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni odo diia
dorucenia navrhu.

Clanok 37
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 38

Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na
spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru, ktoré zvola ZV.

Clanok 39
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania a Gi¢innost’ diiom nasledujicom po dni
jej zverejnenia podl'a § 47 ods. 1 Obcianskeho zakonnika.

Clanok 40
Zamestnavatel' zabezpe&i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre zdvodny vybor v
ramci jeho posobnosti.

Clanok 41

Kolektivna zmluva je vypracovana v desiatich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po pat’ vyhotoveni.

e —
V Piestanoch diia 13.12.2018 Sluzhy mesta Piet
‘ Valova \,«3\»’444_ 921 01F
1C0: 37 834 240, ¢ DPH: SK .
-100-

st ———

Ing. Hana Dupkanicova, riaditel’ka
za organizaciu SMP



