V stlade sustanovenim § 2 ods. 3 zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a § 31 zékona €. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (dalej len “zékon 0 odmetiovani”) a § 231 ods. 1
7é&konnika prace, v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2023

zmluvné strany
zamestnavatel’:
Sluzby mesta Piestany, Valova 1919/44, 921 01 Piestany, zastupeneé
Ing. Hanou Dupkanicovou, riaditelkou  organizacie (dalej len
_zamestnavatel”)
na jednej strane
a
odborova organizacia:
Zakladna organizacia Odborového zvizu KOVO, zastapena predsednickou
74vodného vyboru Ing. EliSkou Gockou ( dalej len ,,ZO%)

na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu

na rok 2023



Cast’ 1.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier a preto zmluvné strany budu pri
riegeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujui:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,

- platové podmienky.,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clénok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich

lenstvo, namety, kriticke pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sugasne bude plne repektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ IL.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

7amestnavatel' uznava zakladni organizéciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi €innost’ zékladnej organizécii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym  vybavenim, moznostou rozmnozovania pisomnych a propaga¢nych
materialov, pouzivania kopirovacich strojov, priestor na propagaciu odborovej organizacie na
viditePnom mieste i na webovej stranke organizacie a pristup na webové stranky OZ KOVO.



Clanok 7

7amestnavatel poskytne v zmysle § 240 Z. p. zamestnancom pracovné volno s nahradou
mzdy:
- na vykonavanie odborarskych funkcii, na Géast na odborovych schodzach,
konferenciach a podujatiach odborarskej vychovy &lenov ZV v rozsahu ustanovenia
§ 240 Z. p. ods. 3/,
- podla prevadzkovych moznosti poskytne samestnavatel &lenom a funkciondrom
odborovej organizcie na pracovng cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo
4x za rok v pripade, Ze sa pracovnej cesty zG¢astnia najmene;j traja Clenovia odborovej

organizacie.
Clinok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci Ghradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom 70, na zaklade ich predchadzajucej pisomnej Ziadosti (dohoda
o zrazkach), vo vyske 1% z gistého prijmu (zenam na materskej dovolenke 0,33 €). Takto
ziskané &lenské prispevky poukaze samestnavatel na Gget odborovej organizacie najneskor
do 10 pracovnych dni po termine na vytétovanie platu.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizécie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroveti sa zavizuje, Ze vietky vnatorné akty organizacie,
tykajuice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi
na pripomienkovanie zavodnému  vyboru. Zavodny vybor je povinny predlozit
zamestnavatelovi pripadné pripomienky do 5 pracovnych dni odo diia ich dorucenia.
V pripade, ak sa zavodny vybor v uvedenej lehote nevyjadri, ma sa za to, Ze nema ziadne
pripomienky.

Cast’ 111
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 10
Odborova organizacia uznava pravo samestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Clanok 11

7amestnavatel' vopred prerokuje kazdu zmenu platného organizatného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12

7Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
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poriadok len s predchadzajiicim sihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny .

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne. U zamestnancov, ktori pracuju striedavo
v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36,25 hodin tyzdenne, vrIOVROMerne

i nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom tase. U zamestnancov, ktori pracuji v nepretrzitej
prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Prestavka na jedenie a odpocinok sa poskytuje v trvani najmenej 30 mindt, ak pracovna
zmena je dlhsia ako 6 hodin. Téato doba sa do pracovné¢ho Casu nezapo&itava. To neplati, ak
ide o prestavku na odpoginok a jedenie, pri ktore]j sa zabezpetuje primerany €as na odpocinok
a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom (vlastna ochrana objektov).

V mimoriadne teplych dnoch, v ktorych teplota vonkajsieho vzduchu namerana Vv tieni
dosiahne hodnotu vysSiu ako 30 °C, je riaditel organizacie opravneny vykonaf opatrenia
v zmysle interného predpisu samestnavatela smerujuce K smierneniu nepriaznivého vplyvu
zataze teplom na zdravie zamestnanca. Tato uprava pracovného Casu sa vztahuje na vietkych

zZamestnancov organizacie.

V mimoriadne chladnych dioch, v ktorych teplota vonkajsieho vzduchu dosiahne hodnotu
nizsiu ako — 15 °C, je riaditel organizécie opravneny vykonat' opatrenia v zmysle interného
predpisu zamestnavatela smerujuce k smierneniu nepriaznivého vplyvu zataze chladom na
zdravie zamestnanca. Uprava pracovného Casu sa vzt'ahuje len na zamestnancov organizacie,
ktor{ pracuju vo vonkajsom prostredi.

Clanok 14

1. V organizacii sa uplatiiuje pruzny pracovny Cas tam, kde to povaha prace dovoluje
a s jeho uplatnenim stthlasi riaditel’ organizacie.

2. 'V pripade mimoriadnych okolnosti av pripade, ak pracovna pozicia zamestnanca
umoziiuje vykon prace zdomu, moze zamestnavatel a zamestnanec uzavriet dohodu
o do¢asnom vykone prace z domu.

Clanok 15
Praca nadcas

Pracu nadtas moze zamestnavatel nariadit zamestnancovi v rozsahu najviac 150 hodin
v kalendarnom roku. Z vaznych dovodov moze zamestnavatel so zamestnancom dohodnut’
vykon prace nad¢as v rozsahu najviac 250 hodin v kalendarnom roku. Zamestnanec moze
v kalendarnom roku vykonat pricu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.

Clanok 16
Dovolenka

74akladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov.



Clanok 17
Odstupné

Odstupné vyplacané zamestnancovi podla § 76 ZP, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny
pomer vypoved'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, sa zvySuje o jeden funk¢ny plat.

Clanok 18
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovil &nnost je o viac ako 70 %. alebo ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni, odchodné vo vyske:

- “dvoch funkénych platov v pripade, ak odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov

a menej ako 10 rokov,
- troch funk&nych platov v pripade, ak odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 10 rokov.

Clanok 19

Zamestnavatel' bude polro¢ne informovat’ zdvodny vybor o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a rozviazanych pracovnych pomerov.

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zdvézkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznadmi zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 2 mesiace pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 21

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zAujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenic zamestnanca do prislusného platového stupia sa zapocitava
doba praxe v inej neZ poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak

zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitelnosti pre ispesny vykon pracovnej &innosti.



Clanok 23

Zamestnavatel’ moZze poskytnut’ odmenu za:

a) kvalitné vykonanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnych pracovnych tloh alebo osobitne vyznamnej osobitnej
pracovnej ulohy, alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, v pripade jej ucelene;j
etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu,
(neplati pre zamestnancov, ktori si v skusobnej dobe),

d) odpracované roky u zamestnavatel'a:

- 7a 15 odpracovanych rokov do vysky 150,- Eur,
- za 20 odpracovanych rokov do vysky 300,- Eur,
- za 25 odpracovanych rokov do vysky 500.- Eur,

e) aktivnu osobni ucast na zvySovani vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou

zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizaciou.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi predlozi a pisomne zdovodni prislusny veduci
zamestnanec.

Cast’' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 24

1. Zamestnavatel zabezpeéi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravovace]
poukazky vo vyske podla poctu pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch aj v Case ich
ospravedlnenej nepritomnosti v praci, pocas dovolenky a nahradného volna. Ak pracovna
zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin poskytne zamestnavatel' zamestnancovi d’alsiu
stravovaciu poukazku.

2. Stravovacia poukazka sa poskytuje v celkovej nomindlnej hodnote 5,10 €. Zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi okrem prispevku na stravovanie vo vyske 2,90 €/ 1 stravovacia
poukazka podla ust. § 152 ods. 3 Zéakonnika prace aj prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu vo vyske 0,40 €/ 1 stravovacia poukazka. Prispevok zamestnanca
predstavuje 1,80€/ 1 stravovacia poukazka.

Finanény prispevok na stravovanie sa poskytuje vo vySke 3,30 €/ 1 stravovacia
poukaZka, z toho 2,90 € predstavuje prispevok zamestnavatela na stravovanie a 0,40 €
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.

3. Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov pracujicich v extrémnych poveternostnych
a pracovnych podmienkach pitny rezim za nasledujicich podmienok:
- ak teplota v letnom obdobi namerana o 12.00 hod. dosiahne 26 °C a viac,
- ak teplota v zimnom obdobi namerana o 7.00 hod. klesne na + 4 °C a mene;.

Sledovat teplotu v zimnom a letnom obdobi maju v naplni prace zamestnanci vlastnej
ochrany objektov straZnej sluzby v administrativnej budove na Valovej €. 1919/44.

V letnom obdobi bude zamestnancom pracujucim vo vonkajsom prostredi poskytnuta balena
pitna voda, a to maximalne jedna fl'aga v objeme 1.5 litra, v zimnom obdobi 0,5 litra teplého
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¢aju. Nérok na pitny rezim v lethom obdobi nemaju zamestnanci, ktori maju pristup k pitnej

vode. Narok na pitny reZim maju vsetci zamestnanci, ktori pracuji najmenej 3 hodiny
nepretrzite pod vplyvom vonkajich poveternostnych podmienok.

Clanok 25

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zakona C. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni, od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 26

Zamestnavatel’ uréi okruh zamestnancov a finanéne zabezpedi ich ockovanie proti hepatitide
typu AaB, proti kliestovej encefalitide a pravidelné skriningové vysetrenie zraku.
Prostriedky uréené na o€kovanie a vysetrenie budu zaclenen¢ v rozpotte zamestnavatela.

Clanok 27

Zamestnavatel umozni pre potreby vykonu zamestnania, v silade s pracovnou napliiou,
zvySovanie osobn¢ho a odborného vzdelavania zamestnancov ato formou externych
a internych $koleni, seminarov &i stazi, s moznostou d’alieho stadia na strednych a vysokych
Skolach popri zamestnani, nadstavbového 3tadia a zabezpeti finantni a organizaéni stranku
jazykovej pripravy zamestnancov na zdklade osobitnych dohdd apo predchadzajucom
dohovore.

Clanok 28

7Zamestnavatel umozni ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni /DDS/ vsetkym
zamestnancom V pracovnom pomere po skusobnej dobe v sulade so zdkonom ¢. 650/2004 7.
z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Vyska prispevku zamestnavatela je vo vyske, akou si prispieva zamestnanec podla
ucastnickej zmluvy o DDS, maximalne viak 20,00 € mesacne.

Kazda zmena vysky prispevku na DDS za zamestnanca bude realizovana po dohode
zamestnanca so zamestnavatel'om /mzdovou uétarfiou/. Zamestnavatel sa zavizuje, Zze
pripadné odstipenie od zamestnavatelskej zmluvy prerokuje s prislunym odborovym
organom najmenej jeden mesiac pred odoslanim vypovede doplnkovej dochodkovej
sporitel'ni.

Clanok 29

Zamestnavatel’ poskytne jednorazovi nenavratnu finanénd vypomoc zamestnancovi vo vySke:
- 500,- Eur pri umrti zamestnanca, jeho manzelky/manZela, dietata,
- 500,- Eur pri narodeni diet'ata.



Clinok 30
Socialny fond je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
- a dal§im pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov na vyplatu za
kalendarny mesiac.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne ZV na poZziadanie prehl'ad o tvorbe a &erpani socialneho fondu.

Cast’ VL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 32

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2023. Jej platnost’ a Gi€innost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alsicho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti
ktordkoP'vek zo zmluvnych strén nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
smluva straca uéinnost ditom nadobudnutia G¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 33
Kazdd zo zmluvnych strAn modze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych
dni odo diia dorudenia navrhu.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavizné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok
na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru, ktoré zvola ZV.

Clanok 36

Tato kolektivna zmluva nadobida platnost diom jej podpisania aGcinnost’ diliom
nasledujticom po dni jej zverejnenia podl'a § 47 ods. 1 Obéianskeho zakonnika.



Clanok 37
Zamestnavatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre
zévodny vybor v ramei jeho posobnosti.

Clanok 38

Kolektivna zmluva je vypracovana v piatich vyhotoveniach, z ktorych odborova organizacia
obdri tri vyhotovenia a zamestnévatel’ dve vyhotovenia.

V Piestanoch dia PZ‘Y/ADZ&Z‘{/ .....

1%
any
171450

| Ing. Haga’Dup’kaniéové, riaditel’ka
za organizaciu SMP



